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KONTAKT

feminist consulting collective

+49 221 - 7159 4040
daniela@feminist-consulting-collective.net

PROFIL

Daniela Gierschmann ist Politikwissenschaftlerin (MA), systemische Organisationsberaterin und Coach (SG).
Seit 15 Jahren arbeitet sie im zivilgesellschaftlichen und entwicklungspolitischen Kontext in Deutschland
und im Globalen Siiden. Sie hat Programme im Bereich Gewaltpravention und Geschlechtergerechtigkeit
entwickelt und den Aufbau feministischer Initiativen und Organisationen begleitet. Sie verfiigt liber ein
breites Spektrum an Erfahrungen aus Fiihrung, Management, Beratung, Moderation und Training sowie
transnationaler Zusammenarbeit.

SCHWERPUNKTE

» Organisations- und Teamentwicklung

» Strategieberatung und Konzeptentwicklung

+ Feministische Fiihrung / Feminist leadership

+ Konflikt und Kommunikation

+ Transnationale Zusammenarbeit

+ Geschlechtergerechtigkeit und geschlechtsspezifische Gewalt

AUS- UND WEITERBILDUNG
« Politikwissenschaftlerin (Magistra Artium)
+ Ausbildung Konflikttrainerin (2021-22, M. Kohrn)

+ Ausbildung Systemisches Coaching (SG) (2012-2014, Arbeitsgemeinschaft fiir psychoanalytisch-
systemische Praxis und Forschunge.V.)

+ Weiterbildung Achtsame Organisationskultur (medica mondiale, 2011)
+ Weiterbildung Systemische Organisationsentwicklung (neues lernen, 2010-11)

+ Seit 2008 Weiterbildungen in Management, Moderation, Kommunikation, Stress- und Traumasensibilitat
und Umgang mit den Folgen von sexualisierter Kriegs-/Gewalt

BERUFSERFAHRUNG

+ Seit 2020 Mitgriinderin und Geschaftsflihrung Feminist Consulting Collective: Organisationsberatung,
Coaching, Training und Moderation

+ Seit 2018 Tatigkeit als freiberufliche systemische Coach

+ 2006 - 2022 bei medica mondiale e.V. zustandig fiir die Leitung internationaler Programme, Organisations-
entwicklung, Qualitatssicherung und Qualifizierungsprozesse. Aufbau und Leitung Regionalreferat
Westafrika. 2021 - 2022 als stellvertretende Bereichsleitung zusténdig fiir Prozess-, Team- und Strategie-
entwicklung

ARBEITSSPRACHEN
« Deutsch, Englisch, Franzosisch



